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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES
DECRETO N° 050 de 13 de julho de 2021.
Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

O Prefeito Municipal de Formosa da Serra Negra - MA, CIRINEU RODRIGUES COSTA, no uso de suas atribui¢bes legais, e tendo em vista o disposito
no artigo 3° da Lei n° 169 de 28 de maio de 2021.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado, na forma do anexo, o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 2°- Este Decreto entrar4 em vigor na data da sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Formosa da Serra Negra/MA, aos 13 dias do més de julho de 2021.

CIRINEU RODRIGUES COSTA

Prefeito Municipal

CAPITULO |

Da Natureza e Finalidade

Art. 1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Formosa da Serra Negra/MA, criado pela Lei Municipal n® 169, de 28 de Maio de 2010,
orgao vinculado ao gabinete do prefeito, tem por finalidade elaborar, propor e acompanhar a implementagao, em todas as esferas da administragao
do Municipio de Formosa da Serra Negra/MA, politicas publicas sob a 6tica de género, destinadas a garantir a igualdade de oportunidades e de direitos
entre homens e mulheres, de forma a assegurar a populacéo feminina o pleno exercicio de sua cidadania, tendo seu funcionamento regulado por este
Regimento Interno.

CAPITULO Il

Das Competéncias e Atribuicdes

Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem as seguintes competéncias:

| ? Desenvolver ac¢des integradas e articuladas com o conjunto das secretarias municipais e demais 6rgdos publicos, para a implementagao de politicas
publicas comprometidas com a superacao dos preconceitos e desigualdade de género;

Il ? Prestar assessoria ao poder executivo, emitindo pareceres, acompanhando a elaboragdo e execugéo de programas do governo no ambito municipal,
bem como opinar sobre a cidadania da mulher;

11l ? Estimular, apoiar e desenvolver estudos e debates sobre as condigdes em que vivem as mulheres na zona urbana e rural deste municipio, propondo
politicas publicas para eliminar todas as formas identificaveis de discriminag&o e violagao de direitos;

IV ? Estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre as mulheres, construindo acervo e propondo politicas de insergdo da mulher na cultura, para
preservar e divulgar o patrimdnio histérico e cultural da mulher;

V ? Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo em vigor relacionada aos direitos assegurados a mulher;

VI ? Sugerir a adocdo de medidas normativas para modificar ou revogar leis, regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagdo contra as
mulheres;

VIl ? Sugerir a adocéo de providéncias legislativas que vise eliminar a discriminagéo de género, encaminhando-as ao poder publico competente;

VIII ? Promover intercambio, firmar convénios e outras formas de parcerias com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, com o
objetivo de incrementar o programa do conselho;
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IX ? Manter canais permanentes de dialogo e de articulagdo com o movimento de mulheres em suas varias expressodes, apoiando as suas atividades sem
interferir o seu contetdo e orientagéo proépria;

X ? Receber, examinar e efetuar denuncias que envolvam fatos e episddios discriminatérios contra as mulheres e violagdo dos seus direitos,
encaminhando-as aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis, além de acompanhar os procedimentos pertinentes.

CAPITULO llI

Da Estrutura

Art.3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Formosa da Serra Negra/MA, tem a seguinte estrutura:
Plenario

Diretoria ? Presidéncia, Vice ? Presidéncia e Secretaria Geral 3-Comiss@es Tematicas

CAPITULO IV

Do Conselho

Secéo |

Da Constituicdo e Composicao do Conselho

Art.4° - O Conselho sera presidido pela Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e sera composto por 08 membros, com igual nimero de
suplentes, nomeados pelo prefeito, sendo 04 (quatro), representantes do poder publico e 04 (quatro) da sociedade civil.

Paragrafo Unico ? As suplentes poderdo ser convocadas para as reunides do Conselho e passarédo a condi¢do de titulares nos casos de vacancia ou
impedimento das conselheiras efetivas.

Art.5%- O Conselho terd assegurado, em sua composicdo, a representagdo de diversas expressdes de movimento organizado de mulheres, como por
exemplo: redes feministas, organizagGes ndo-governamentais ? ONGs, foruns regionais de mulheres negras, de portadoras de necessidades especiais,
grupos organizados de mulheres jovens de terceira idade, de trabalhadoras rurais, da comunidade académica, nucleos de estudos de género das
universidades/faculdades, Instituicbes de classe, sindicatos, partidos politicos, dentre outros setores comprometidos com a promogao da igualdade de
direitos entre mulheres e homens.

Paréagrafo Unico ? Cabera ao Conselho conduzir a composicédo do Conselho subsequente, observando que a indicagéo devera ser precedida de processo
de consulta amplo e publico as instituicdes referidas no caput deste artigo.

Art.6°- O mandato das Conselheiras sera de 02 (dois) anos, podendo haver recondugdo por apenas uma vez, por igual periodo.

Art.7°- A Conselheira que ndo comparecer no periodo de um ano a 03 (trés) reunibes consecutivas e/ou a 05(cinco) intercaladas, sem justificativa
registrada em ata, deixara de integrar o Conselho, sendo substituida pela suplente, que se integrara ao Conselho até o final do mandato para o qual foi
nomeada a titular. A Conselheira dispensada sera notificada formalmente.

Secéo Il

Do Funcionamento do Conselho

Art.8°- O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, por convocacdo da Presidente, ou extraordinariamente, em decorréncia de
requerimento subscrito pela maioria absoluta de Conselheiras.

e 1°- As reunides ordinarias e extraordinarias serdo convocadas, por escrito, com aviso de recebimento com antecedéncia de, no minimo, 3 dias.
e 20- As reunides serdo realizadas com a presenga de no, minimo, a metade mais 1 (um) de Conselheiras e em segunda e Ultima convocagdo com
qualquer nimero.

Art.9° - As deliberagGes do Conselho, observado o quérum estabelecido no §2° do art. 8°, serdo tomadas por maioria simples de suas integrantes,
mediante votacéo especifica para cada matéria, e as decisfes serdo registradas em ata devidamente assinada pelas conselheiras presentes.

Art.10 - O Conselho exercera suas fungdes, decidindo acerca de:

aprovacao dos planos anual e plurianual das atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
proposta de alteracdo do Regimento Interno;

pedidos de licenga e de substituicdo de Conselheiras;

matérias que Ihe sejam encaminhadas e digam respeito a mulher, observadas a competéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
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ratificagdo de convénios, protocolos e acordos com 6rgdos municipais, estaduais, nacionais e internacionais, publicos e privados;
instituicdo de comissdes tematicas.

Secéo Il

Atribui¢cBes das Conselheiras

Art.11 - Séo atribuigbes das Conselheiras:

participar e votar nas reunides;

relatar matérias em estudo;

propor e requerer esclarecimentos que sirvam a apreciacédo de matérias em estudo;

promover e apoiar o intercambio e a articulag&o entre as instituicdes governamentais e privadas, no ambito das areas de atuagcao do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher;

acompanhar a implementacé&o de politicas publicas de género;

encaminhar ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher as demandas da populagéo feminina;
atuar na sensibilizagdo e mobiliza¢@o da sociedade para promover a eliminacéo dos preconceitos e discriminacdo contra a mulher;
propor a instituicdo de comissdes de tematicas;

participar das Comiss6es ou Camaras Técnicas do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
desempenhar outras atividades que Ihes forem atribuidas pela Presidente;

praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das finalidades do Conselho.

CAPITULO V

Da Presidéncia

Secéo |

Da Constituicdo e Competéncia

Art.12 - A Diretoria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera nomeada pelo Prefeito para um mandato de 02 (dois) anos escolhidas dentre as
demais Conselheiras integrantes do Conselho, podendo ser reconduzida por mais um mandato.

Art.13 ? A Presidente, em seus afastamentos legais, auséncias e impedimentos, sera substituida pela Vice ? presidente, Secretaria geral ou uma
Conselheira, escolhida pela Presidente e referendada pelo Conselho, sucessivamente

Art.14 ? A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, compete:

presidir o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, coordenando e supervisionando as suas atividades;
presidir e coordenar as reunifes plenarias do Conselho;

assegurar a permanente integragéo dos 6rgéos representados no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

representar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ou se fazer representar perante autoridades municipais, estaduais, nacionais e internacionais,
bem como em eventos estaduais, nacionais e internacionais;

requisitar recursos humanos e materiais necessarios a execugéo dos trabalhos do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

propor a criagdo de comissdes formadas por representantes de Secretarias Municipais e érgaos vinculados, com o objetivo de viabilizar a implementacédo
de politicas de género na estrutura governamental;

sugerir estudos e medidas que visem a melhoria da execucéo do controle social por parte do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
propor a contratagdo de especialistas;

solicitar a designagéo de pessoal para compor o quadro de funcionérios da Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
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zelar pela observancia e aplicagdo das leis, decretos e regulamentos nas esferas municipal, estadual e federal;

comunicar, diretamente aos érgdos do Poder Executivo Municipal e demais autoridades representativas, as recomendagdes do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, solicitando as providéncias necessarias;

expedir, “ad referendum” do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher em situacéo de urgéncia;

cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

CAPITULO VI

Da Organizagéo Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Art. 15 - O Conselho contara com uma Secretaria Executiva para operacionalizar suas ac¢des, quais sejam:

assessorar a Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher no desempenho de suas fungdes;

manter articulagcdo com as Conselheiras, informando-as sobre o trabalho do Conselho;

providenciar o atendimento das consultas formuladas pelo Poder Piblico ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

assessorar a Presidente quanto a emissdo de pareceres em matérias relativas a mulher, propondo os encaminhamentos cabiveis aos 6rgédos
competentes;

propor a Presidente articulages politicas com 6rgdos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais visando ao apoio e a ampliagdo dos
Programas do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, bem como a obtencéo de recursos financeiros para esses fins;

sugerir ao conselho a indicagdo de pessoas, grupos de trabalho ou comissdes necessarios ao desenvolvimento das atividades do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher;

promover as relagées publicas do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
apoiar a Presidente na elaboracéo do relatério anual do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
recolher propostas e sugestdes das Conselheiras do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

assessorar a Presidente e as Conselheiras na elaboragdo, execucéo e monitoramento de programas e projetos do Poder Executivo, no ambito estadual e
municipal, com vistas & incorporacéo do enfoque de género;

divulgar e acompanhar os tramites dos projetos de lei que dizem respeito a condicdo da mulher, na esfera do Congresso Nacional, da Assembléia
Legislativa e Céamara Municipal, conforme solicitado;

praticar os demais atos necessarios a consecugao das finalidades do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher que lhe foram oficialmente atribuidos.
CAPITULO VII

Disposic¢des Gerais e Transitérias

Art. 16- As funciondrias da Secretaria Executiva serdo servidoras publicas do municipio e ndo poderéo exercer a funcéo de Conselheira.

Art. 17 ? As fungbes de Conselheiras ndo serdo remuneradas, sendo reconhecidas como servico publico relevante.

CAPITULO VIII

Disposicdes Gerais e Transitorias

Art.18 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Formosa da Serra Negra/MA, aos 13 dias do més de julho de 2021.

CIRINEU RODRIGUES COSTA

Prefeito Municipal
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